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JUDEȚE

În urma absolvirii cursurilor, persoanele cursate 
vor primi certi�cate de absolvire, conform 

legislației de formare profesională a adulților.

ITSkils
Competențe Digitale

 pentru Angajați 

Inițiere
Specializare
Perfecționare

Nord-Vest

Vest



Programul Educație și Ocupare

Pentru informații 
suplimentare
vă rugăm să 

ne contactați la:

Specialist în proceduri și instrumente de 
securitate a sistemelor informatice - (180 ORE)
Proiectare asistată de calculator -( 75 ORE)
Operator introducere, validare și prelucrare 
date – (75 ore) 
Operator introducere, validare și prelucrare 
date -  ( 180 ORE)

Cursuri 
 inițiere/specializare/perfecționare

 office@interlog.ro

 www.interlog.ro

 0254-606040

ITSkils Competențe Digitale pentru Angajați 

 Obiectivul nostru este îmbunătățirea 
accesului la învățare pe tot parcursul vieții 
prin creșterea participării la programele de 
formare profesională continuă în domeniul 
competențelor digitale, pentru un număr de 
602 persoane cu vârsta cuprinsă între 18 și 
65 ani, care dețin calitatea de angajați și 
provin din întreprinderi publice sau private 
din județe ale regiunilor Nord Vest și Vest, 

timp de 24 luni.
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-602 angajați participanți la cursuri de formare
-602 evaluări inițiale a competențelor digitale 
-352 persoane din grupul țintă participanți la 
cursuri de inițiere /specializare /perfecționare – 
352 absolvenți cu certi�cat de absolvire
-250 persoane participante la cursuri de 
competențe altele decât cele autorizate pe 
OG129- 250 absolvenți cu certi�cat de absolvire  
-602 persoane din GT vor participa la întâlniri 
individuale și de grup pentru prevenirea și 
combaterea discriminării 
-602 persoane participante la modulele de 
dezvoltare a competențelor de dezvoltare durabilă 

Marketing digital – (40 ore)
Alte competente

- Uniunea Națională 
a Patronatului Român

Parteneri:
- INTERLOG COM SRL  Brad


